


Kaksi nakokulmaa siihen,
miksi kumppanuus on

tarkeaa

Yritys tai yhdistys
hakijana, jolloin kunta
on valittaja-
/kumppanuusroolissa

Kunta itse hakijana




Miksi Leader on kunnalle
hyva kumppani?

* Ensimmainen nakokulma: Kunta hakijana

Paikallisesti syntynyt kehittamisidea tulee
muotoilluksi ja paketoiduksi hankesuunnittelun
aikana.

Leader antaa sparraus-apua kunnalle
hankesuunnitteluvaiheessa.

- Ketd kumppaneiksi, ketkd kohderyhmaa, miten
tukee alueen kehittamistavoitteita, onko
toimintaymparistdssa meneillaan hankkeita joista
hyotya, kuinka aiotte viestia tekemisista?

Sparraus-apu on tarkeaa ainakin pienelle kunnalle,
koska “kehittamistiimissa” on vahan jasenia.

Mahdollistaa elinvoimainvestoinnit laajentamalla
resurssia.




Miksi Leader on kunnalle
hyva kumppani?

 Toinen nakokulma: Yritys tai yhdistys
hakijana
* Leader on kunnan elinvoimatiimin "laajennus” eli
tyokavereita lahiverkostossa

* Tuo rahoitusmahdollisuuden yritykselle tai
vhdistykselle

* Tuo rahoitus- ja kehittamisosaamista hakijan
tueksi

* Tuo nakyvyytta paikallisille hankkeille
* Moninkertainen vipuvoima kuntarahalle!




Mista hyva kumppanuus
rakentuu

e Kunta voi vaikuttaa merkittavasti siihen,
kuinka hyvin paikalliset toimijat tuntevat
Leaderin mahdollisuudet.

e Kunnan tehtava on viestia mahdollisuuksista
— siis auttaa Leaderia tulemaan tutuksi
toimijoille.

e Kunta voi toteuttaa Leaderin avulla omia
strategisia tavoitteitaan.
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Yritysten ja aloittavien yrittdjien palvelut Puumalassa,
yrityskehittdja Hannu Koponen

KALALEADER INFO
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Leader-rahoitusta yrityksille ja yhteiséille, toiminnan-
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Mista hyva kumppanuus

rakentuu

 Leader jalkautuu paikan paalle, tuntee
alueensa ja toimijansa. Tamankaltaisia
rahoittajatoimijoita on yha vain

harvemmassal!

e Palvelulupaus. Kunta voi luottaa siihen, etta

——

yrittdja tai yhdistys tulee hyvin palvelluksi, ¥y @  Tama edellyttaa

kun asiakas ohjataan Leaderiin.

Puumalan
yritysneuvonnan palvelupadivat
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Norppapolku

 Vuosina 2018-2019 esiselvitys reitistdjen
kehittamistarpeista (ELY)

* tarve, reitin opastuksen suunnittelu,
kustannukset

e Kunta hallinnoi

* Vuosina 2019-2023 reitistojen
investointihanke ja kehittamishanke (Leader)

* Norppalaavun rakentaminen, opasteet ja
rakenteet

e Kunta hallinnoi







Pistohiekan frisbeegolf-
kentta

e 18-vayldinen rata Pistohiekan
matkailualueelle

* Yhteistydssa Pistohiekka Resortin ja
Pistocampin kanssa

* Budjetti 31 000 e, investointihanke (Leader)
 Valmiina kesalla 2025

e Kunta hallinnoi




Joustavaa yhteistyota —
Case Lieviskanjoen
melontareitin kunnostaminen

* Alueiden ja kuntien valinen hanke, jossa
kunnostetaan melontareitti.

* |nvestointihanke, noin 40 000 e

e Kunta hallinnoi, Sulkava ja Ruokolahti
kumppaneina

 Kun Leader totesi, etta hankkeen toteutus
kolmen kunnan ja kahden eri maakunnan
kesken menisi hallinnollisesti haastavaksi, R
kesti noin 5 minuuttia ja kaksi puhelua loytaa : | 0000008

projektille uusi kotipesa ELYsta. O e




Muita meneillaan olevia
hankkeita

 Pistohiekan venesataman toinen vaihe,
400 000 e, investointihanke,
EAKR-osuus 280 000 e ja kunta 120 000 e

* Viljakansaarentien peruskorjaus,
EAKR-osuus 1,3 miljoonaa e,
kunnan osuus 400 000 e

* Vesihuollon yhdistymishanke, noin 70 000 e

* Suunnitteilla “kaikenlaista” ;)
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